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まちづくり・産業・環境

市公式ウェブサイト「第 5 次益田市男女共同参画計画」▶

※計画書は市公式ウェブサイトに掲載しています。ぜひご覧ください。

「第5次益田市男女共同参画計画」を策定しました
～性別による差別をなくし　一人ひとりが活躍し　個性と能力が輝くまち～

　益田市では、令和 8 年度から令和 12 年度までを計画期間とする「第 5 次益田市男女共同参画計画」を令和 8
年 3 月に策定しました。
　令和 6 年 12 月に実施した「男女共同参画に関する市民意識調査」では、固定的な性別役割分担意識や男女の
不平等感が依然として残っている状況がうかがえました。また、少子高齢化の進展や社会経済情勢の変化、人々
の生活様式や価値観が多様化する中、女性はもとより、子どもや高齢者、男性にとっても、多様な生き方を可
能にする環境づくりが求められています。

基本施策 具体施策

基
本
目
標
Ⅰ

男女共同参画
の意識づくり

1. 人権と多様性を尊重する意識の
醸成

⑴ �男女共同参画社会の実現に向けた意識啓発の推進
⑵学校教育における男女共同参画の推進
⑶社会教育における男女共同参画の推進
⑷多様な性・多様な生き方への理解促進

基
本
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標
Ⅱ

安心・安全な
暮らしの実現

2. 配偶者等からのあらゆる暴力の
根絶と困難な問題を抱える女性
への支援

⑴ �暴力根絶に向けた意識啓発の推進
⑵暴力の被害者に対する支援
⑶相談体制の充実
⑷ �困難な問題を抱える女性への切れ目のない支援

3.�生涯を通じた健康支援
⑴性差に応じた健康支援
⑵妊娠・出産等に関する健康支援

4.�安心して暮らせる環境づくり
⑴男女共同参画の視点に立った生活支援
⑵福祉サービスの充実

基
本
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標
Ⅲ

あらゆる分野
における女性
の活躍

5. 政策・方針決定過程への女性の
参画の拡大

⑴審議会等への女性の積極的登用
⑵庁内における女性の積極的登用
⑶地域における男女共同参画の推進

6. 女性の活躍推進
⑴男女共同参画に取組む事業者への支援
⑵多様な働き方への支援

基
本
目
標
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男女共同参画
社会の実現に
向けた環境整
備

7. 男女共同参画の視点に立った
各種制度の整備

⑴子育て支援の充実
⑵介護支援の充実

8. 男女共同参画の視点に立った
防災体制の確立 ⑴防災分野での男女共同参画の推進

＜計画の施策体系＞

【問い合わせ先】	 市人権センター　☎ 31-0412  31-0414
	 市子ども家庭支援課　☎ 31-1381  23-7134


