
益田市週休２日工事試行要領（港湾・漁港漁場工事編）

（趣旨）

第１条 建設産業において、就業者の高齢化と担い手不足が進行する中、将来にわ

たり安定的に社会資本を整備及び維持していくためには、若手技術者等の確保・

育成が重要な課題となっており、対応策の一つとして、休日の確保による建設現

場における労働環境改善が求められている。

本要領は、地域建設業において労働環境の改善を図るために週休２日に取り組

む工事（以下「週休２日工事」という。）の実施にあたり必要な事項を定めたも

のである。

（定義）

第２条 港湾・漁港漁場工事における「週休２日工事」とは、対象期間において、

「４週８休以上」の工事のことをいう。なお、期間内に祝日、夏期休暇（土日を

除く３日間）、年末年始休暇（土日を含む６日間）が含まれる場合は、これらの日

数を加えた日数の現場閉所があること。

２ 「対象期間」とは、工事着手日（現場事務所等の設置または測量等の開始）か

ら工事完成日までの期間のうち非対象期間を除いた期間をいう。

３ 「非対象期間」とは、次に該当する期間を含む１週間をいう。１週間は月曜日か

ら日曜日までとする。

（１）工期の始期日から工事着手日までの期間

（２）工期末の２０日前までの期間

（３）工場製作のみを実施している期間

（４）工事全体を一時中止している期間

（５）発注者が週休２日の対象外とする期間

４ 「現場閉所」とは、巡回パトロールや保守点検等、監督職員が必要と認めた現

場管理上必要な作業を行う場合を除き、１日を通して現場及び現場事務所が閉所

された状態をいう。

また、降雨、降雪、波浪等による予定外の現場閉所日についても「現場閉所」

とする。なお、現場事務所または会社等で当該工事に関連する事務作業を行う場

合は現場閉所とはならない。

（対象工事）

第３条 益田市が所管する港湾・漁港漁場関連工事（浚渫工事、構造物工事、港湾に

関わる海岸工事等）を対象とする。

なお、港湾工事・漁港漁場関連工事以外については、「益田市週休２日工事試

行要領」を適用するものとする。

（発注方式）

第４条 「週休２日工事」の発注方式は、発注時点で「週休２日工事」を実施するこ

とを発注者が指定した「発注者指定型」を原則とする。ただし、第３項の対象

となる工事は除く。



２ 「発注者指定型」

発注者が、発注時から受注者に対して「週休２日工事」の実施に取り組むこと

を指定する発注方式である。

３ 「受注者希望型」

受注者が、工事着手前に発注者と協議し、「週休２日工事」の実施に取り組む

か否かを選択する発注方式である。第４項に定める工事（災害復旧工事）、第５

項に定める工事（軽微な工事）を対象とする。

ただし、以下のいずれかに該当する工事は対象外とするが、受発注者間の協議

により週休２日対象工事とすることが妥当と判断された場合は、その対象とする

ことができる。

（１）社会的要請等により早期の工事完成が望まれる工事

例１）緊急的、時間的制約があるもの

例２）当初工期の設定において、制限があり標準的な工期が確保できない

工事

（２）維持管理業務等

（３）発注者が対象期間内での現場施工期間を７日未満で想定している工事

（４）その他、他事業との工程調整や地元協議等、対象期間内に長期の現場閉所

期間が見込まれる工事

４ 「災害復旧工事」

災害復旧工事については受注者希望型の対象とする。

５ 「軽微な工事」

請負対象金額が５００万円未満の軽微な工事ついては受注者希望型の対象と

する。

（実施方法）

第５条 発注者は設計図書に「益田市週休２日工事特記仕様書」を添付するものとす

る。

２ 受注者は、「発注者指定型」においては、「（参考様式）休日取得実績（計画）

表（益田市版）」等により取得計画を施工計画書に記載し、監督職員へ提出する

ものとする。

３ 受注者は、「受注者希望型」においては、施工計画書の提出時に、「週休２日工

事」の実施希望の有無を「週休２日工事（受注者希望型）の実施希望について」

（様式１）により発注者に報告するとともに、「（参考様式）休日取得実績（計

画）表（益田市版）」等により取得計画を施工計画書に記載し、監督職員へ提出

するものとする。

５ その他実施にあたっては、「益田市週休２日工事特記仕様書」により行うものと

する。

（工事成績評定）

第６条 発注者は、対象期間において現場閉所４週８休以上が確保できた場合は、総

括監督員、監督員及び主任監督員において工事成績評定の「Ⅱ．工程管理その他」



にて評価するものとする。なお、現場閉所４週８休以上が確保できなかった場合

において、減点は行わないものとする。

（工事費の積算及び設計変更）

第７条 発注者は、「発注者指定型」においては、それぞれの経費に以下の補正係数

を乗じた予定価格で発注するものとし、現場閉所４週８休以上が確保できなかっ

た場合は、補正なしとして設計変更するものとする。

２ 発注者は、「受注者希望型」においては、対象期間中に現場閉所４週８休以上が

確保できた場合は、以下のとおり補正を行い、設計変更するものとする。

なお、工事製作、工事において実施する設計等業務、測量調査、土質調査等は

労務費補正の対象としない。

３ 「発注者指定型」、「受注者希望型」いずれの取り組みを行った場合であっても、

現場閉所率または休日が確保できなかった事由について、疑義がある場合は受発

注者協議により確認すること。

（１）労務単価

積算において使用している職種の労務単価に補正率１．０２を乗じるも

のとする。（小数点以下切捨）

（２）共通仮設費

積算において使用している共通仮設費率に補正率１．０２を乗じるもの

とする。（小数３位四捨五入）

（３）現場管理費

積算において使用している現場管理費率に補正率１．０３を乗じるもの

とする。（小数３位四捨五入）

（４）市場単価

港湾工事・漁港漁場関係工事の市場単価においては、資料１に示す補正

係数を乗じるものとする。（小数点以下切捨）

港湾工事・漁港漁場関係工事以外の市場単価、土木工事標準単価におい

ては、資料２に示す現場閉所月単位の補正係数を乗じるものとする。（小

数点以下切捨）

（５）施工パッケージ

標準単価から積算単価への補正において適用する採用地区の労務単価に

ついて、（１）により算出した労務単価を適用する。

（実施確認）

第８条 受注者は、対象期間終了後、速やかに現場閉所または休日取得の実績が確認

できる資料（参考様式「休日等取得実績（計画）表（益田市版）」を提出するこ

と。

なお、書類の作成負担等を考慮し、現場閉所の実績が確認できる資料の根拠資

料（現場閉所実績が確認できる工程表、休日等の作業連絡記録及び安全教育・訓

練等の記録資料等）の提出は不要とし、監督員等から求められた場合に提示する

こと。



（履行証明書）

第９条 発注者は、第５条に定められた実施方法により週休２日に取り組み、４週８

休以上の現場閉所が確認でき、かつ竣工検査に合格した工事について、受注者か

ら「週休２日工事履行証明書」（様式２）が提出された場合、記載内容を確認の

上、週休２日工事の履行を証明するものとする。なお、証明を行う場合は、益田

市手数料条例（平成１１年１２月２２日益田市条例第３１号）により手数料を徴

収する。

（提出書類の虚偽）

第１０条 提出された休日等取得実績（計画）表の提出資料について、虚偽の記載

等が工事中または工事完了後に判明した場合には、建設業法等に基づき不誠実な

行為として取り扱う。

（工事看板）

第１１条 週休２日工事の受注者は、週休２日工事であることを、工事看板に明記

すること（別紙２参照）

附則

（施行期日）

この要領は、令和６年４月１日から施行する。

（施行期日）

この要領は、令和６年６月１日から施行する。

（施行期日）

この要領は、令和８年１月１日から施行する。

（適用）

この要領は、施行日以降に起案を行う工事から適用する。



様式１

令和 年 月 日

益田市長 山 本 浩 章 様

（受注者名）

週休２日工事（受注者希望型）の実施希望について

工事名 ：

週休２日工事の実施希望について、下記のとおり報告します。

記

１．希望します

・週休２日工事

２．希望しません

（理由：複数回答可）

・事務手続に手間がかかる

・自社都合により工事期間を短縮する必要がある

・下請け会社の休日調整が困難

・現在の補正係数では赤字となる

・人員的に社内体制が整っておらず、休日作業の必要がある

・当初発注の工期では週休２日を確保することが困難

・その他（以下に具体的に理由を記入）

※希望の有無、理由の該当するものに○を記入のこと。



別紙２

現場閉所による週休 2 日工事の工事看板（例）



休日取得実績（計画）表（益田市版）

○○線　○○道路改良工事

～

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

前２９
日～５
日

６日
～１
２日

１３
日～
１９
日

２０
日～
２６
日

-

0 0 0 0 -

達成 達成 達成 未 -

0 0 0 0 -

達成 達成 達成 未 -

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
曜日 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

前２７
日～２
日

３日
～９
日

１０
日～
１６
日

１７
日～
２３
日

２４
日～
３０
日

0 0 0 0 0

未 未 未 未 未

0 0 0 0 0

未 未 未 未 未

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

１日～
７日

８日
～１
４日

１５
日～
２１
日

２２
日～
２８
日

-

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

前２９
日～４
日

５日
～１
１日

１２
日～
１８
日

１９
日～
２５
日

-

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 ### ###
曜日 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 ### ###

前２６
日～１
日

２日
～８
日

９日
～１
５日

１６
日～
２２
日

-

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

0 0.0% 未 0

0.0% 未

休日
実績

0
休日
計画

建
国
記
念
の
日

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

天
皇
誕
生
日

行
事

○
計

休
日
／
日

0 0.0%

0.0%

1週 2週 3週 4週 5週

0 0.0% 未 0 0.0%

2026年2月
完全週休二日 月単位 累計

休日
実績

0 0.0% 未 0 0.0%

成
人
の
日

行
事

元
日

年
末
年
始
休
暇

年
末
年
始
休
暇

休日
計画

1週 2週 3週 4週 5週

○
計

休
日
／
日

2026年1月
完全週休二日 月単位 累計

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

0 0.0% 未 0

0.0% 未

休日
実績

0
休日
計画

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

年
末
年
始
休
暇

年
末
年
始
休
暇

年
末
年
始
休
暇

行
事

○
計

休
日
／
日

0 0.0%

0.0%

1週 2週 3週 4週 5週

0 0.0% 未 0 0.0%

2025年12月
完全週休二日 月単位 累計

勤
労
感
謝
の
日

振
替
休
日

休日
実績

0 0.0% 未 0 0.0%

行
事

文
化
の
日

休日
計画

1週 2週 3週 4週 5週

○
計

休
日
／
日

2025年11月
完全週休二日 月単位 累計

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

0 0.0% 未 0外 外外 外 外 外

外 外 外 外 外 外

外 外外 外 外 外 外 外
休日
実績

外 外 外 外 外

外 外 外 外 外 外
休日
計画

外 外 外 外 外 0.0% 未 0外 外 0

○
計

休
日
／
日

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

1週 2週 3週 4週 5週

工事名：
27日

2025年10月
完全週休二日 月単位 累計

期　間： 2025年 10月 1日 2026年 3月

（参考様式）

0.0%

0.0%

ス
ポ
ー

ツ
の
日

行
事

工
事
着
手
日

凡例

○：休日、代替休日（同一週で振り替えた場合）

●：代替休日（緊急対応等により翌週へ振り替えた場合）

外：対象期間外となる日

※対象期間外となるすべての日に「外」をいれること

（工期外の月は入力不要。工期末の月は工期以降も「外」を入力）

対象期間外(共通仕様書記載期間(30日以内)を除外)

対象期間外

対象期間外

工事一時中止期間

現
場
見
学
会



月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

前２３
日～１
日

２日
～８
日

９日
～１
５日

１６
日～
２２
日

２３
日～
２９
日

0 0 0 0 0

未 達成 達成 達成 達成

0 0 0 0 0

未 達成 達成 達成 達成

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
曜日 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

前３０
日～５
日

６日
～１
２日

１３
日～
１９
日

２０
日～
２６
日

-

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

0 0 0 0 -

未 未 未 未 -

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

前２７
日～３
日

４日
～１
０日

１１
日～
１７
日

１８
日～
２４
日

２５
日～
３１
日

0 0 0 0 0

未 未 未 未 未

0 0 0 0 0

未 未 未 未 未

達成率＝「休日の累計日数」／「累計日数」 計画

○振替理由記入欄

振替前 振替後 振り替えた理由

【参考】判定結果(通期) 未達成

判定結果(月単位) 未達成

判定結果
(完全週休二日)

未達成

【参考】実績現場閉所率(対象期間全体) 0.00%

0 0.0% 未 0 0.0%
休日
実績

0 0.0% 未 0 0.0%

行
事

憲
法
記
念
日

み
ど
り
の
日

こ
ど
も
の
日

休日
計画

1週 2週 3週 4週 5週

○
計

休
日
／
日

2026年5月
完全週休二日 月単位 累計

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

振
替
休
日

0 0.0% 未 0

0.0% 未

休日
実績

0
休日
計画

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

昭
和
の
日

行
事

○
計

休
日
／
日

0 0.0%

0.0%

1週 2週 3週 4週 5週

0 0.0% 未 0 0.0%

2026年4月
完全週休二日 月単位 累計

外 外 外 外 外 外外 外 外 外 外 外外 外 外 外 外 外外 外 外 外 外 外
休日
実績

外 外 外 外 外 外

外 0 0.0% 未 0 0.0%外 外 外 外 外 外外 外 外 外 外 外外

行
事

外 外 外 外外 外 外 外 外 外
休日
計画

外 外 外 外 外 外

春
分
の
日

1週 2週 3週 4週 5週

○
計

休
日
／
日

2026年3月
完全週休二日 月単位 累計

達

成

状

況

(

月

単

位

)

○
計

休
日
／
日

計画か実績か選んでください.

対象期間外（工期末の２０日前）
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