
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

益田市では、採用試験・面接、就職説明会、インターンシップなどの求職活動

等の場面において、本市職員が求職者等の方に対し性的な言動（セクシュアルハ

ラスメント）を行うことがないよう、これを禁止する方針を定めています。 

性別、性的指向・ジェンダーアイデンティティにかかわらず、全ての求職者等

が対象です。 

方針に反した職員には、事実関係を調査した上で、懲戒処分を含む必要な措置

を講じます。 

 

求職活動等の場面において、セクシュアルハラスメントでお困りのことがあり

ましたら、下記窓口までご相談ください。ご相談内容やプライバシーは厳重に守

り、相談したことや調査に協力したことを理由に、採用選考等で不利益な取扱い

を受けることは一切ありません。安心してご相談ください。 

 

＜相談窓口＞ 

・　人事課　TEL：0856-31-0131　E-mail：jinji@city.masuda.lg.jp 

・　衛生管理者 

・　安全衛生委員会委員 

・　安全衛生推進者 

※　ご相談は、上記のいずれの窓口にも申し出ることができます。


