
高橋建設株式会社 

 

【宣言内容】                         認定日：令和 6年 ４月 １日 

 

 本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うことを宣言します。 

 

 ■宣言内容 

（１） 仕事と育児を両立しやすい職場環境を整えます。 

（２） 育児休業中の従業員と定期的に情報交換を行い職場復帰への不安を和らげます。 

（３） 学校行事や PTA 活動への積極的な参加を奨励します。 

 

■実施している子育て支援 

（１）子育てを支援するため、育休から職場復帰がしやすい環境づくりを継続的に行い、2 歳まで  

の育児休業が取得出来ることはもとより、子の看護休暇も中学校就学前まで取得出来るよう

にし、職場復帰後も学校行事に積極的に参加できるように「子の育児休暇制度」も導入してい

ます。また、予防接種などの支援も行っています。 

（２）“子育て”で休みを使う場合の利便性を考慮し、休みの取得は時間単位で行えるようにして 

います。同様に有給休暇も時間単位（最大 5 日）で取得出来るようにすることで、子育てと

仕事を両立するための環境づくりを積極的に行っています。 

 

 

 

 

【企業・団体等の概要】 

項   目 内      容 

所 在 地 〒６９９－３６７６ 島根県益田市遠田町３８１５番地１ 

業   種 建設業 

事業内容 土木工事業、建築工事業 

従業員 
100 人    (うち女性        22人) 

        (うち非正規従業員    ０人) 

ホームページ

URL 
https://www.takahashi-kensetu.com/ 

 


