[bookmark: _GoBack]
益田市立保育施設指定管理に係る申請

令和　　年　　月　　日
　益田市長　様

申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先

　　益田市立保育施設指定管理について、次の書類を添えて申請をします。

	□
	申請者の概要書　（様式第１号）　

	□
	定款
	（様式第１号の添付書類）

	□
	役員名簿及び組織図
	（様式第１号の添付書類）

	□
	前年度の事業報告書及び収支決算書
	（様式第1号の添付書類）

	□
	誓約書　（様式第２号）

	□
	国税や地方税の滞納がないことの証明書
	（様式第２号の添付書類）

	□
	企画提案書　（様式第３号）

	□
	益田市立保育施設の収支予算書　　（様式第４号）　

	□
	就業規則
	（様式第４号の添付書類）

	□
	職員配置計画及び勤務表　　　　　（様式第５号）

	□
	益田市立保育施設の特別保育事業　（様式第６号）

	□
	益田市立保育施設の自主事業計画書（様式第７号）

	□
	益田市立保育施設の年間行事予定　（様式第８号）




様式第１号

申請者の概要書
　
（令和８年　月　日現在）
	所在地
	

	法人名
	

	代表職・氏名
	

	設立年月日
	　　　　　　年　　　月　　　日

	資本金又は基本財産
	

	主たる業務内容
	

	R8.4.1現在
運営する保育所等
	保育所等名称
	所　在　地

	
	
	

	
	
	

	公募申請の理由
	



　　添付書類（①～④全ての書類を添付すること）
　　　《申請者の概要がわかる書類》
　　　　　①定款（写し）
　　　　　②役員名簿及び組織図（いずれも任意様式とする）
《保育所等の運営状況がわかる書類》
　　　　　③前年度の事業報告書及び収支決算書（いずれも任意様式とする）



様式第２号

誓　　約　　書

令和　　年　　月　　日

益田市長　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表職氏名　　　　　　　　　　　　　印　　　

　　　「益田市立保育施設指定管理者公募要領」に基づいて応募するにあたり、次に
掲げる記載事項に相違ないことを誓約します。

　１　法人の代表者及び役員等は、暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定する暴力団若しくは同条第６号に規定する暴力団員又はこれらと社会的に避難されるべき関係を有する者ではありません

　２　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の4の規程により、一般競争入札への参加を排除されていません

　３　益田市から指名停止措置を受けていません

　４　民事再生法（平成11年法律第225号）に基づく再生手続開始の申立てを行っていません

　５　賦課されているすべての税（国税、地方税）に滞納はありません

　６　銀行取引停止処分、差押え、破産等の適用を受けていません


　添付書類
　　①国税や地方税の滞納がないことの証明書

様式第３号

企　画　提　案　書

　　　　申請者（法人名）　　　　　　　　　　　　　

「益田市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例」等に基づ
いて記入すること
	１　総合性の確保　（①～④の項目について記入すること）

	⑴保育施設の管理運営方針（方針について記入）

	
	①匹見町唯一の保育施設としての役割や機能についての方針

	
	②保育施設の管理方針

	⑵内部評価の実施及び改善方法（実施方法及び取組内容を記入）

	
	③保育の質の評価の実施と改善の取組

	⑶外部評価の公表及び改善方法（実施方法及び取組内容を記入）

	
	④外部評価の結果公表と改善の取組

	２　保育事業の取組　（①～⑩の項目について記入すること）

	⑴運営内容（方針及び具体的な内容について記入）

	
	①保育事業の目的及び運営の方針

	
	②保育の提供を行う日

	⑵地域交流及等（交流内容及び説明の時期や内容を記入）

	
	③地域との交流

	
	④利用児童の保護者と地域への保育事業の説明

	⑶利用児童及び職員の健康診断（健診の実施回数等を記入）

	
	⑤健康診断の計画

	⑷苦情対応（各窓口の設置及び対応方法について記入）

	
	⑥利用児童及びその保護者からの苦情窓口の設置

	
	⑦益田市から指導助言を行った際の対応

	⑸保護者との連絡（連絡方法を記入）

	
	⑧利用児童の保護者との連絡方法

	⑹職員の研修の確保（研修内容を記入）

	
	⑨職員に対する資質の向上の取組

	⑺帳簿整備（帳簿の内容及び保管年月を記入）

	
	⑩職員、財産、収支及び利用児童の処遇等の帳簿の整備方法



	３　危機管理　（①～⑦の項目について記入すること）

	⑴非常災害時の対応（避難・訓練の内容及び実施回数を記入）

	
	①避難及び消火訓練の計画

	⑵安全計画の推進（周知方法及び研修・訓練の内容を記入）

	
	②職員に対する周知、研修及び訓練

	
	③利用児童の保護者への周知

	⑶衛生管理（管理方法、研修や訓練の内容を記入）

	
	④利用児童が使用する備品や飲み水の衛生管理方法

	
	⑤職員に対する感染症又は食中毒予防等の研修及び訓練

	
	⑥医薬品等の備え及び管理

	⑷秘密の保持（方法を記入）

	
	⑦利用児童及びその保護者の秘密漏洩の措置方法

	４　利用児童への対応　（①～⑥の項目について記入すること）

	⑴利用児童の人権の配慮及び尊重（配慮する内容及び尊重する内容を記入）

	
	①利用児童の人権を配慮し、人格を尊重する運営

	⑵自動車を運行する場合の所在の確認（確認方法を記入）

	
	②保育事業で自動車を使用する場合の利用児童の所在確認方法

	⑶利用児童の差別的取扱いの防止対応（防止方法を記入）

	
	③利用児童に対する差別的な取扱いの防止

	⑷虐待防止対応（防止方法を記入）

	
	④利用児童に対する虐待防止

	⑸給食の提供（方針や年齢に応じた栄養管理方法を記入）

	
	⑤食育の方針

	
	⑥利用児童の発育に必要な栄養管理











様式第４号
益田市立保育施設の収支予算書
〔令和９年度分〕

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者（法人名）　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	
	項　　目
	金　　額（円）
	説　　　明（※）

	収　　　　入
	寄附金収入

指定管理料

利用者等利用料収入

その他
	








	







	
	収入合計(A)
	
	

	支　　　　出
	人件費




事業費




事務費



	













	所長　　　　　　　　名
家庭的保育者　　　　名
家庭的保育補助者　　名
調理員　　　　　　　名











	
	支出合計(B)
	
	

	差引額(A－B)
	
	


　　※収入及び支出の説明については、詳細に記載すること（任意様式可）
　　添付書類　①現行の就業規則

様式第５号
職員配置計画及び勤務表

申請者（法人名）　　　　　　　　　　　　　　　

１　職員配置計画（利用児童３名の場合）
	職　　種
	配置の有無
	常勤の有無
	保育士資格や所長研修等修了の有無

	①
	所　　長
（施設の責任者）
	□有

□無
	□常　勤

□非常勤
	保育士資格
	□有　□無

	
	
	
	
	所長研修修了
	□有　□無

	
	
	
	
	子育て研修(※1)修了
	□有　□無


※1　子育て研修とは、子育て支援員研修の地域保育コース（地域型保育）のこと

	職　　種
	配置人数
	子育て研修(※1)修了者等の人数

	②
	家庭的保育者
（※2）
	常勤職員数　　　　　人
	修了者の人数　　　　　　 　　
	　　　人

	
	
	
	R9.3.31までに修了する人数 
	　　　人

	
	
	非常勤職員数　　　　人
	修了者の人数
	　　　人

	
	
	
	R9.3.31までに修了する人数 
	　　　人

	③
	家庭的保育
補助者（※3）
	常勤職員数　　　　　人
	修了者の人数　　　　　　 　　
	　　　人

	
	
	
	R9.3.31までに修了する人数 
	　　　人

	
	
	非常勤職員数　　　　人
	修了者の人数
	　　　人

	
	
	
	R9.3.31までに修了する人数 
	　　　人


※2　家庭的保育者は、保育士資格を有し、なおかつ、子育て研修（※1）を修了した者
※3　家庭的保育補助者は、子育て研修（※1）を修了した者

	職　　種
	配置人数
	調理員に関する資格
	職　　種
	配置人数

	④
	調理員
	常勤職員数　　　人
	資格所持者数　　人
	⑤
	嘱託医
	内科医　　人

	
	
	非常勤職員数　　人
	資格所持者数　　人
	
	
	歯科医　　人



	職　　種
	配置人数
	備　　　　考

	⑥
	
	常勤職員数　　　　人
	

	
	
	非常勤職員数　　　人
	

	
	
	常勤職員数　　　　人
	

	
	
	非常勤職員数　　　人
	


①～⑤以外の職員を配置する場合は、その職員の職名等を記入すること
２　勤務表

（記入例）勤務体系（開所時間7：30～18：30（最低基準：１日８時間））
	勤務体系
	勤　務　時　間

	通　常
	08：30～17：30（内1時間休憩）

	早番１
	07：30～16：30（内1時間休憩）

	早番２
	08：00～17：00（内1時間休憩）

	遅番１
	09：30～18：30（内1時間休憩）



（記入例）勤務表（利用児童3名の場合（最低基準：職種②１名の配置が必要））
	職種
	勤務体系
	7：30　　8：00　　 8：30　　9：30　　 　 16：30　　17：00　　17：30　 18：30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	①
	早番２
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	②
	早番１
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	②
	遅番１
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	④
	通　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	④
	通　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	⑥
	通　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	



１）勤務体系（開所時間　　：　　～　　：　　（　　時間保育））
	勤務体系
	勤　務　時　間

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）

	
	：　　～　　：　　（内　　　休憩）


　　　　想定されている勤務体系を記入すること

２）勤務表（利用児童３名の場合）
	職種
	勤務体系
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


　　　　想定されている勤務表を記入すること
様式第６号
益田市立保育施設の特別保育事業

　　　　申請者（法人名）　　　　　　　　　　　　　

	事　業　名
	事　業　内　容

	１
	小規模多機能・放
課後児童支援事業
《必須事業》
	・１月当たりの利用料　　　　　円／人
・放課後児童支援員認定資格研修修了証所持者　　名
・上記の修了証をR9.3.31までに所持する人数　　名
※「益田市小規模多機能・放課後児童支援事業実施要項」を確認すること

	２
	障がい児保育事業
	□実施する　　　□実施しない
（実施する場合は事業内容を記載すること）

	３
	延長保育事業
	□実施する　　　□実施しない
（実施する場合は事業内容を記載すること）

	４
	一時的保育事業
	□実施する　　　□実施しない
（実施する場合は事業内容を記載すること）

	５
	休日保育事業
	□実施する　　　□実施しない
（実施する場合は事業内容を記載すること）

	６
	地域交流活動事業
	□実施する　　　□実施しない
（実施する場合は事業内容を記載すること）




様式第７号

益田市保育施設の自主事業計画書

　　　　申請者（法人名）　　　　　　　　　　　　　

	事業名
	目的・内容
	実施時期・回数

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※自主事業を計画している場合は記載すること
様式第８号

益田市立保育施設の年間行事予定
〔令和９年度〕

　　　申請者（法人名）　　　　　　　　　　　　　

	月
	行事名
	行　事　内　容

	４月
	
	

	５月
	
	

	６月
	
	

	７月
	
	

	８月
	
	

	９月
	
	

	１０月
	
	

	１１月
	
	

	１２月
	
	

	１月
	
	

	２月
	
	

	３月
	
	




様式第９号

益田市福祉環境部子ども福祉課あて
（E-mail：kosodate@city.masuda.lg.jp）

益田市立保育施設質問表

	質問事項
	質問の具体的な内容

	
	




○法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　担当者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




