
認定日： 令和5年4月1日

■宣言

（１）育児休暇中の社員と定期的に情報交換を行い、育児休暇中の社員の不安を和らげます。

（２）男女関係ない育児休暇取得を推進します。

■実施している子育て支援

【企業・団体等の概要】

項　目

698-2144

益田市虫追町ロ３２０番地５４

業　種 製造業

業務内容

166 人

(             うち女性 46       人　　)

( うち非正規従業員 29       人　　)

所在地

主に車載向けのアルミ電解コンデンサの製造を行っています。

従業員

サン電子工業株式会社　益田工場

  本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うこと

を宣言します。

（３）小学校入学前の子供をもつ社員には、申請により土日祝の勤務を免除します。

1.小学校入学前の子をもつ社員には、申請により土日祝の勤務を免除しています。

2.１歳未満の子をもつ女性社員には育児休憩時間があります。

3.３歳未満の子をもつ社員には時間外労働を免除、小学校入学前の子をもつ社員には時間外

労働及び深夜労働を制限しています。

4.３歳未満の子をもつ社員には、申出により育児短時間勤務を行っています。

5.小学校入学前の子をもつ社員には、子の看護休暇があります。

6.産後・育児休暇終了後の社員のフォローのため、母性健康管理推進窓口を設置していま

す。

内　　　　　　容


