
認定日： 令和5年4月1日

■宣言

（１）出産や育児に関する制度の周知を徹底し休暇取得を推奨します。

（２）地域貢献有給を設けPTA活動等への参加を推奨します。

■実施している子育て支援

【企業・団体等の概要】

項　目

698-0041

益田市高津町イ２５５９番地１

業　種 医療、福祉

業務内容

173 人

(             うち女性 126       人　　)

( うち非正規従業員 54       人　　)

ホームページURL

所在地

乳幼児の保育、病児保育、放課後児童クラブ、高齢者福祉事業

従業員

http://akatsuki-hohoemi.jp/

社会福祉法人　暁ほほえみ福祉会

  本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うこと

を宣言します。

（３）子育てしやすいよう男女問わず育児休業取得を推奨します。

内　　　　　　容

1.産前休業は出産予定日の８週間前から取得可能です。

2.産前産後休業中は給与支給しております。

3.男女問わず育児休業取得しやすい環境を整えております。（昨年度男性育児休業取得実績有）

4.有給休暇を取りやすくする為の「誕生日有給」と「地域貢献有給」があります。

・誕生日有給は、職員本人の誕生日又は誕生日前後に年次有給を優先的に取得することができます。

・地域貢献有給は、PTA活動等の地域活動やボランティア活動参加の為の有給が4～9月と10～3月にそれぞ

れ1日ずつ取得可能です。（時間単位で取得可能）

5.子どもの看護休暇が1年間に就学前の子ども1人につき5日、時間単位で取得することができます。


