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■宣言内容

■実施している子育て支援

【企業・団体等の概要】

項　目

698-0041

益田市高津八丁目13番22号

業　種 製造業

業務内容

75 人

(             うち女性 18       人　　)

( うち非正規従業員 13       人　　)

ホームページURL

益田興産株式会社

  本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うこと

を宣言します。

（３）育児に関する休暇制度を就業規則に規定します。

・中学校就学の始期に達するまでの子を養育する従業員に、就業規則に定める年次有給休暇

所在地

生コンクリートの製造・販売

従業員

http://www.masuda-kosan.co.jp/

（１）４歳に達するまでの子を持つ従業員に、勤務時間短縮制度を設けます。

（２）働き方を見直すために、毎週水曜日を「ノー残業デー」とします。

内　　　　　　容

　とは別に、子の病気や予防接種・健診の際には「子の看護休暇」を、学校行事等の際には

「育児目的休暇」を、それぞれ有給扱いで設けています。


