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■宣言内容

■実施している子育て支援

【企業・団体等の概要】

項　目

698-0012

益田市大谷町36番地3

業　種 建設業

業務内容

152 人

(             うち女性 17       人　　)

( うち非正規従業員 0       人　　)

ホームページURL

大畑建設株式会社

  本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うこと

を宣言します。

（３）男女問わず育児休業を奨励します。

・育児介護休業法の育児休業制度を上回る期間・回数等を定めた社内規定を整備し、実施

（２）平日の学校行事への参加を奨励します。

所在地

土木工事、建築工事、造園工事、交通安全施設工事の設計施工を行

い、総合建設業として幅広い営業活動を続けています。

従業員

https://ohata.construction/

（１）育児休業や出産時の特別休暇等を周知徹底し、取得しやすい職場風土をつくります。

内　　　　　　容

　しています。

・職場復帰に際しては、本人の状況や希望に配慮し、勤務時間など柔軟に対応しています。


