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■宣言内容

■実施している子育て支援

【企業・団体等の概要】

項 目

698-2144

益田市虫追町ロ３２０番地９７

業 種 製造業

業務内容

100 人  

(             うち女性 24       人  )

( うち非正規従業員 12       人  )

ホームページURL

シマネ益田電子株式会社

  本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うことを宣言しま
す。

（１）仕事と育児の両立のため、有給休暇スケジュール管理を運用し、有給休暇の取得促進に努めます。

（２）家族と過ごす時間を増やすために、業務の効率化を図り、長時間労働を抑制します。

（３）産前・産後休暇、育児休業の取得を希望する従業員に対し、円滑な取得・職場復帰を支援します。

 1.年次有給休暇を半日、時間単位で取得可能。

 2.ファミリーサポート休暇の導入（1年間で12日を限度に有給で取得可能）

  【事由】

 ・家族の看護又は医療機関等への付き添い、子の学校行事への参加

 ・反復・継続して治療が必要となる疾病を抱える従業員本人の治療のための入院や通院又は療養

 ・不妊治療（男女は問わない）

 3.育児休業復帰支援プランを作成し、業務の引継ぎに係る支援、育児休業中の職場に関する情報提供を実施。

 4.小学校入学前の子を持つ従業員は、始業・終業時刻の繰上げ・繰下げが可能。

内      容

半導体製品の製造

https://sme-ltd.com

所在地

従業員

 


