
株式会社 ワークス 

 

【宣言内容】                        認定日：令和 ４年 ４月２７日 

 

 本社（事業所）は、従業員の仕事と子育ての両立を応援するために、次の取組を行うことを宣言します。 

 

 ■宣言内容 

（１） 仕事と育児が両立できる職場環境の整備に努めます。 

（２） 子どもを持つ従業員の学校行事への積極的参加を奨励します。 

（３） 従業員の健康維持、育児への積極的参加のため有給休暇の計画的取得を促進します。 

 ■実施している子育て支援策 

（１） 男性の育児休業取得率向上のため出生時育児休業（「産後パパ育休」）を就業規則にて定めてお

ります。 

（２） 所定内労働の短縮措置、子供の看護休暇など、従業員が仕事と育児が両立できるよう育児・

介護休業等に関する規則を定めております。 

（３）管理職が従業員と積極的にコミュニケーションを取り、仕事・育児に関する不安を取り除     

   くよう努めております。 

 

【企業・団体等の概要】 

項   目 内      容 

所 在 地 〒６９８－０００１ 島根県益田市久城町１１２１番地９４ 

業   種 建設業 

事業内容 
空調・換気機器設備工事、電気設備工事、重機・重量物搬入据付・レッカー揚

重工事、貨物利用運送事業 

従業員 
４０人    (うち女性         ７人) 

        (うち非正規従業員     ０人) 

ＨＰアドレス http://www.w-ks.co.jp 

 


