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病院概要

・病床数/284床

（結核病床4床

感染症病床4床

HCU4床

NICU11床）

・診療科目/24診療科

内科、呼吸器内科、消化器内科、血液内
科、内分泌・代謝内科、膠原病・リウマ
チ内科、脳神経内科、循環器科、小児科、
外科、消化器外科、脳神経外科、整形外
科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、耳鼻
いんこう科、眼科、放射線科、麻酔科、
歯科口腔外科、病理診断科、総合診療科、
救急科

職員数 R8.3.1時点

職 種 人数

医師 60

看護師（助産師、保健師） 272

薬剤師 16

臨床検査技師 21

診療放射線技師 13

臨床工学士 8

リハビリ 17

視能訓練士 3

管理栄養士（栄養士） 7

公認心理士 1

歯科衛生士 3

医療社会事業司 7

事務職員 83

看護助手 47

技術員 5

業務員 29

調理師 9

合計 601
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中高生の医療体験の受入れ

4



5

目的

・将来の医療人材育成を目的に体験学習を実施

・医療現場の紹介

・医療職への理解と関心を高める



実習の受入れ
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目的

・医師、看護師・医療職を目指す学生の臨地実
習を受け入れ

・実践的な知識・技術の習得を支援

・将来の就職につながる環境づくり
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益田赤十字病院における医学生実習の状況

①実習受入状況 （実人数/人）

年次 区分 実習期間 R3年 R4年 R5年 R6年 R7年

地域医療 1～4週間 21 18

フレキシブル 1～2週間 6 3 3

地域医療 4週間 16 18 16 19 13

産婦人科 4日間 不明 36 36 44 42

37 72 58 66 58

５年

合計

６年



②初期臨床研修医採用状況 （実人数/人）

R4 R5 R6 R7 R8

6 6 6 6 6

6 5 6 4 4

18 16 9 9 9

17 14 8 7 5

勤務開始年度

初期臨床研修医師数（採用者数）

初期臨床研修医師の採用枠

面接者数（勤務開始前年度）

うち益田赤十字病院の実習履修者
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就職フェアへの参加
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目的

・合同説明会・就職フェアに積極的に参加

・病院の特徴や教育体制を直接紹介

・学生・求職者との交流を重視



看護学生アルバイト募集
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目的

・医療現場での実務経験

・就職後の不安軽減と早期戦力化

R6・・・5名

R7・・・4名



奨学金制度

対象：看護師、（薬剤師）

１年3名まで

年2回募集
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目的

・医療職を目指す学生への経済的支援

・安心して学業に専念できる環境を整備

・将来の人材確保につなげる制度


