
平成 30 年 ５月 ２４日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

 

施 設 名：グループホームあんず 小規模多機能ホームあんず 

施設種類：指定認知症対応型共同生活介護 小規模多機能型居宅介護 

 

会議開催日時：平成３０年５月２４日 

開 催 場 所：交流ハウス杏（おしゃべりカフェあんず）内

出 席 者： 

（人数）

 

利用者 2 人 知見を有する者等 人 

利用者家族 0 人 地域包括支援センター職員 人 

地域住民の代表 3 人 益田市職員 2 人 

その他（代表者、管理者、施設職員等） 3 人 

 

【議題】 

グループホームあんず 

・現況報告  

入居者様 ９名 平均年齢 90.4 歳 平均介護度 2.44 

・ヒヤリハット（事故）報告 

  ヒヤリハット 2 件 離設 裏口勝手口より施設外へ出られる 

  外出されることはご自由で、職員が気付かないように施設外に出ておられ 

ることがあった。 

対策 1 名体制の時が多く、無断外出される際の以前の様子、お気持ちを 

分析する。各出口に「声をかけてから外出をお願いします」と掲示。 

以上の 2 点を 10 日間実践し、声をかけていただけるようになり効果を検 

証する。お気持ちも職員全員で共有する。 

 

【活動状況】 

グループホームあんず 

・外部評価 外部評価結果をお配り説明確認していただく 



・行事  

入居者様お誕生日会 お花見 あんず春の演芸会 端午の節句 母の日 

懐メロ大会 入居お招き会 

・研修学習会 

  認知症ケア学習 介護保険制度の変更事項 身体拘束廃止法人指針 

  接遇 の学習会 

個別対応に向けたお一人おひとりの歴史とアセスメント 

消防避難訓練（煙体験車・通報・通報・消化訓練を実施） 

職員処遇改善にむけた内容の説明、個別目標の評価と課題の情報共有 

・今後の行事予定 

  ヨガ体操 お出かけ（好きな場所） 

 グループホームあんずとして『個』を大切にすることを全員が理解でき、入居

者の皆様の希望や心の中が理解できるよういつも、相手の立場に立って考える

ことができる施設となれるよう成長していきます。 

 

小規模多機能ホームあんず 

・行事  

お花見 誕生会 訪問カット お出かけ遠足（空港、万葉公園） 

・研修学習会 

  消防避難訓練 身体拘束廃止委員会 リーダー会議 介護支援専門員連絡 

  会 キャリアパス対応生涯研修チームリーダーコース 

介護支援専門員専門研修Ⅰ 

・今後の行事予定 

  美都福祉祭り参加 紫陽花見学ドライブ 誕生会 東仙道保育所交流会 

・現況報告  

  (4 月) 

  登録利用者様 18 名 平均要介護１，６９ 平均年齢８４，７歳 

  通い平均利用者数９，６名 泊り１日平均利用者５，３名 

  (５月) 

登録利用者様 18 名 平均要介護１，６９ 平均年齢８４，７歳 

  通い平均利用者数９，２名 泊り１日平均利用者４，５５名 

・ヒヤリハット（事故）報告 

  事故０件 

  ヒヤリハット９件  

 

 



＊制度改正により両施設の、変更となった利用料について説明。 

 特に身体拘束廃止に向けた法人としての指針を説明させていただく。 

【その他】地域の困りごと 地域に向けた発信 おしゃべりカフェあんずの 

実施内容を報告する。 

 

【参加者の皆様からのご意見 質問 要望】 

運営推進委員様より、ヒヤリハット報告が沢山上がっており大変良いことだ

と思います。 

益田市高齢者福祉課事業所指導係担当者様より 

早速、身体拘束廃止に向けた取り組みをしていただきありがとうございます、

本年度より身体拘束廃止の取り組みについて適正化がなされていない場合、減

算となることがあり、居宅系サービスについても強化されました。 

カンファレンスを的確に実施しておられ、とても良いことだと思います。 

今後季節が梅雨時期にもなり、感染症に十分注意をしてください。とご意見が

ありました。 

 


