
 令和 6 年 3 月 22 日 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

施 設 名：医療法人永瀬脳外科内科 小規模多機能ホーム「まほろば」 

施設種類：小規模多機能型居宅介護 

開催日時：令和 6 年 3 月 22 日 

開催場所：「まほろば」カフェオレンジ 

出席者： 

（人数）  

 

 

 

 

【議題内容】 

  １・R6.2 月～R6.3 月の状況報告 

  ２・その他 

 

１. 2 月～3 月の状況報告 

＊利用者稼働状況について 

   2 月 契約者数 14 名/18 名 

     通い 平均 6.1 人 稼働率 50.9％ 

     宿泊 平均 1.8 人 稼働率 29.3％ 

     訪問 平均 0.8 件 

     連泊者数 0 名 

     新規 2 名 

 終了 2 名  入院者 １名 

 

    3 月 契約者数 16 名/18 名 

     通い 平均 8.0 人 稼働率 67.2％ 

     宿泊 平均 13.1 人 稼働率 51.1％ 

     訪問 平均 1.7 件     

 連泊者数 0 名 

     入院者 2 名 

 ◎小規模多機能ホーム「まほろば」は「すみよし」のサテライト型で、登録定員 18 名 

  通い 1日定員 12 名、泊まり 6室 6名で運営しております。 

利用者 0 人 知見を有する者等 1 人 

利用者家族 2 人 地域包括支援センター職員 0 人 

地域住民の代表 2 人 益田市職員 1 人 

第三者委員 0 人 施設職員 2 人 



  ＊事故、ヒヤリ、苦情報告 

      ２月 事故 0 件 他事故報告０件 苦情報告 0件 ヒヤリ 4件 その他 1件 

      ３月 事故 0 件 他事故報告０件 苦情報告 0件 ヒヤリ 1件 その他 0件 

 ◎２月 

 ヒヤリハット：4 件（①方向転換時に転倒の恐れがあった。②送迎時に配食弁当受領用

のクーラーボックスを出し忘れる。③連絡帳の返し忘れ。④袋に入

ったパジャマの返し忘れ。） 

◎３月 

  ヒヤリハット：4件(①食前薬（漢方）の服用忘れ。②巡視の時、両下肢と掛け布団床へ

垂れさがっていた。（転落の恐れ)③ナースコールの音量が必要以上に

下がっていた。④宿泊時ベッド端坐位で眠っておられた転倒の危険性

があった。） 

  

＊活動報告 

   ２月～節分会(2/3) 誕生日会(2/6) 壁画作り（２月中） 

   ３月～誕生日会(3/4・3/15・3/19) 花見ドライブ(３月下旬)、壁画作り（３月中） 

 

＊会議、勉強会 

   ・スタッフ会議 2/24、3/20（ご利用者状況・状態確認・業務改善・介護職員に大切な 

こと） 

   ・勉強会 2 月～体調不良、急変への対応について 

        3 月～事業継続計画（BCP）について 

 

２. その他  

  ①職員及び人事紹介 

    退職：管理者（３月末） 

 

  ②インフルエンザ及び新型コロナウイルスの対策について 

   ・インフルエンザ感染状況 

    2/8・・・１名発症 

   ・新型コロナウイルス感染状況 

    感染者なし 

「まほろば」においては、以下のような対応を行うことにしました。 

    ①重症化リスクの高い方への感染を防ぐため利用の際はマスクの着用のお願い。 

    ②施設訪問者等へのマスクの着用のお願い。 



    ③職員の勤務中のマスクの着用の徹底。 

   今後も引き続き「まほろば」から感染者が出ないために努力していきたいと思ってお

ります。 

  

 ◎地域の皆さまへ 

 ①「認知症カフェ」の開催について 

   一昨年の 3月から新型コロナウイルスの蔓延予防のため休止中ですが、来年度には 

   再開を考えておりますので皆様方の参加を心よりお待ちしています。 

  ②R5 年度 小規模多機能型居宅介護「サービス評価」の実施について 

   委員の皆さまに承認して頂いた『サービス評価総括表』と『事業所自己評価』を市高

齢者福祉課に提出いたしました。今回の改善計画に基づいて来年度もより良いサービ

スが提供できるよう頑張っていきたいと思っております。 

  ③来年度の運営推進会議の委員について 

   大変恐縮ではございますが「まほろば」といたしましては、次年度も委員をお願いし

たいと思いますがいかがでしょうか。 

   皆様、色々と諸事情があり大変だとは思いますがよろしくお願いいたします。 

 

 ◎ご意見・質問・ご感想 

   

  ・３月のヒヤリでのナースコールですが、音の大きさは変わるのですか。⇒受けるほう 

   が大きさを調節できるようになっています。 

  ・２月は稼働率が下降気味のようですが⇒入院されたり、入所されたり、また利用回数 

   が多かった方が入所になった為です。 

  ・男女比は⇒6：10 です。 

  ・４月１日から管理者が変わります。すみよしの管理者久保田が兼務することになりま

した。ケアマネの部分は楳田が行います。よろしくお願いします。 


