
 

演題：『 地域コミュニティを変えるチカラ 

    ～もっと心地よい地域づくりに女性の視点を活かすには～』 

講師：静岡大学 人文社会科学部長 日詰一幸さん 

 

 

 

 

 

                                            

                      

                           

  

 

 

  

 

 

 

                                                         

                                                          

 

 

 

Ｈ29.12 月発行 

益田市男女共同参画通信 

（写真：講演会の様子） 

 

講演では１００名を超える方々にご聴講いただき、幅ひろい年代の方から、地域づくり

には男女共同参画の視点が大切であることの理解が得られ、地域コミュニティの活性化に

大変役立つ内容であったことの評価をいただきました。 

また、益田市民の意識調査の結果に触れ、解説もいただき、多くの方が現状に対する気

づきや再認識をされたことと思います。「具体的で大変良かった」、「女性と男性が力を合

わせて地域の事の課題に取り組んでいくことが大切であることが理解できた。」など感想

をいただきました。 

 

公務員（市町村）の管理職に占める女性の割合 １０人/６２人 １６．１％ 

公務員（市町村）の係長相当職に占める女性の割合 １８人/６０人 ３０．０％ 

市町村議会議員に占める女性の割合 ２人/２２人 ９．１％ 

 

益田市の審議会等の数 人数 女性数 参画率 

合計 ６６ １，４７１人 ４８９人 ３３．２％ 

                             （平成 29 年 4 月 1 日時点） 

内閣府男女共同参画局のホームページには全国の「市町村女性参画状況

見える化マップ」が掲載してあります。ぜひご覧ください。 

以下の表は、益田市の状況です。 

 第３次 益田市男女共同参画計画では、平成３２年度までに４０％を目

標として取り組んでいます。 
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