
人材確保に向けた新たな施策のたたき台（一覧）

施策の類型 施策の対象 既存の施策（他団体含む） 新たな施策案

制作支援等の施策は無し（益田市） ⇒①人材確保活動支援事業

※雇用促進活動支援事業（川本町） （採用活動支援）

雇用推進協議会HP（雇推協） ⇒③雇推協のHPの改良

くらしまねっと（定住財団）

※企業魅力発信事業（江津市）

…ウェブサイト「江津で働こう！」

DVD作成 益田の仕事 新発見 再発見（益田市） ⇒⑥企業紹介DVDの周知等

人財塾（県雇用政策課） ⇒⑤講演会・セミナーの開催

企業魅力向上セミナー（江津市）

※企業受講が上記HPへの掲載要件

各種研修・訓練（西部高等技術校） ⇒②人材育成活動支援事業

人材育成支援事業補助金（益田市） （人材育成・資格取得支援）

雇用環境の改善 ※人材育成活動支援事業（川本町） （福利厚生・環境改善支援）

定住相談（益田市） ⇒④定住部門との連携強化

UIターン者定住奨励金（益田市）

新卒者就労奨励金（益田市）

大卒者 就職ガイダンス（益田市） ⇒①人材確保活動支援事業

高卒者 就職ガイダンス（益田市） （就職活動支援）

一般求職者 （ハローワーク）

専門人材 PF拠点（産業振興財団）

その他 工場見学バスツアー等

（ジョブカフェしまね等）

多様な推進促進室（県）

障がい者 同上

女性 同上

高齢者 同上

外国人 同上、及び人材紹介会社等

高校生 カタリ場 ⇒⑦情報発信事業

中学生 新職場体験 ⇒⑧ひとづくりポータルHP

小学生 企業見学

保護者 ４者フォーラム（県）

教職員 ※保護者・教職員・企業・行政

人材不足解消 企業 自動化・無人化

人材確保対策

（即効性高）

ＵＩターン者

就業支援対策

（即効性中）

若年無業者

キャリア教育

（即効性低↔将来性）

企業の魅力化①

企業の情報発信

（企業と求職者への

アプローチ）

企業HP

ポータルサイト

企業の魅力化②

企業自体の魅力化

（企業と従業員への

アプローチ）

企業の魅力化

人材育成


