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１．2019 年度の重点取組事項（アクションプログラム） 

 

産業振興ビジョンは、第５次総合振興計画の「人口の社会動態を１０年後にプラスに転じ

させる」という目標達成に向けて、「地域の自然、文化を大切にしながら自立した地域経済を

確立」を基本理念としており、今年度重点的に行う取組みをまとめた「益田市産業振興アクシ

ョンプログラム」を策定しました。 

持続可能な地域の実現に向けて、2015年国連サミットで世界の様々な問題を 2030年ま

でに解決するための国際目標として採択された「Sustainable Development Goals（SDG

ｓ）」という国際的で客観的な目標を意識して、すべての業務遂行に「人材育成・組織育成」

の視点をもち、「おしかけ」「おせっかい」の現場主義、部局間や支援機関との対話と連携、取

組みの見える化（情報発信）を徹底し、地元企業等との真の信頼関係の構築を目指します。 

併せて、次期総合振興計画及び総合戦略の策定に向けての準備を進めます。 

 

施策１【産業のひとづくり】 

①教育部局との連携によるライフキャリア教育の推進 

・新・職場体験や益田版カタリ場等への参加企業を増やします。 

・学生に対してふるさとでいきいきと活躍する大人に触れる機会を提供するとともに、社

員研修の一環として参加する大人に対しても自分を見つめ直す機会を提供します。 

 

【目標】 新職場体験受入企業   １５０社 

     益田版カタリ場参加企業  ２０社 

  

 

②進学のためにふるさとを離れた若者とのつながりづくり 

 ・ふるさと島根定住財団（学生登録）や益田版カタリ場等へ参加した大学生、益田市奨学

金対象者等へ情報発信します。  

 ・連携大学と企業とのマッチングを推進します。 

 

【目標】 関係人口（大学生）関係者数 ５０人 

情報発信回数等       １０回 

 

 

③新規就職者のフォローアップとスキルアップ 

   ・新入社員の早期離職の予防及び産業を支える人材育成に向けて、地域を挙げて研修の機

会等を創出します。 

   ・新たなネットワークの構築を支援し、学び合いの機会を設けることで、社会人としての

高い志を養成します。 

  

【目標】 新入社員フォローアップ件数 のべ１００回 
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施策２【ものづくり産業の振興】 

①新たな産業の創出 

  ・県との連携による石見臨空ファクトリーパークへの新たな誘致活動を行います。 

  ・地元企業の新たなチャレンジ（新商品サービスの提供）や新規創業等を支援します。 

  ・川崎市との連携を推進し、新たな企業間取引等の経済交流を促進します。 

・防災や医療ヘルスケア分野での IOT 活用や QQテクノロジーの実証実験など益田モデ 

 ルの支援を行います。 

 

 【目標】 新商品サービス等補助金活用事業所数 ５件 

 

 

施策３【地域資源を活用した産業の振興】  

 ①地元産品の活用による域内循環の促進 

  ・「安心・安全な食」と「持続的に発展する農」の確立を目指す食と農の市民条例に基づく

基本計画を策定し、特に地域産品の地域循環の新たな仕組みづくりを模索します。 

 ・さらに食産業の土台となる生産者育成について現状分析を行います。 

 

 【目標】 啓発に向けたシンポジウム等の開催 ２回  

国際水準 GAP認証取得者数（美味しまねゴールド認証を含む） ３経営体 

 

 

 ②地域産品を活用した商品開発等 

  ・コーディネーター支援による既存商品の収益改善に向けた商品改良します。 

・域内循環はもとより、個別産品ごとに販売戦略を検討し、市外への販路を支援します。 

 

 【目標】 重点支援品目 ５件 

 

 

③着地型観光の促進 

 ・萩石見空港の２往復運行の維持、映画「高津川」公開に伴う PR などは、本市のみなら

ず広域的な連携や官民連携で取組みます。 

 ・一般社団法人益田市観光協会を中心とした民間事業者による観光地域づくりを進めます。 

  ・川崎市との商工会議所同士の連携強化（協定書の締結）により、特に川崎市をターゲッ

トとした観光交流事業の促進を図ります。 

 

 【目標】 

   川崎商工会議所を通じた社員旅行等の提案  ５件 

      〃           受入実績  ２件 

体験プログラムの造成          １０件 
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【資料１】平成 30 年度の主な取り組み（産業支援センター） 

 

1.企業誘致関係 

 ○島根県立地計画の認定 

  都吹株式会社（認定日４月１０日、新規立地） 

  西南セラミック株式会社（認定日１２月２１日、新規立地） 

○益田市立企業立地支援工場A 棟・B棟の運営 

  大見工業㈱、石見機械㈱の操業に係る継続的なフォローアップ 

 ○企業立地に向けての取組 

  石見臨空 FPへの進出に意欲的な企業との協議を継続（1社） 

  新規工場建設を検討している企業を石見臨空 FPに視察案内（２社） 

  ソフト産業を含む企業アテンド（県主催のいわみツアー等に協力） 

 ○しまね企業立地セミナーでの PR活動（１０/３１東京） 

○市内立地誘致企業フォローアップ 

  人材確保、設備投資に係る各種調整、補助金交付等 

 ○企業訪問 

  地域特性を活かすことが可能な食品製造業を中心に企業訪問を継続 

 

2.人材育成関係（雇用確保・社会人教育、キャリア教育） 

（市主催、共催事業） 

○就職促進懇談会：6/１９、参加企業４１社、参加校 7校（益田・明誠・益田翔陽・益田東・津

和野・吉賀・益田養護） 

○企業ガイダンス（益田高校）：7/１４ 参加者３４3名（3年生）参加企業 12社 

○高校 3年生を対象とした企業説明会：7/１８ 参加企業３８社 参加校 5校 参加生徒９１名 

○高校 3年生の管内事業所視察：7/１８、参加校 4校、参加者５０名、参加企業 10社 

○ジョブカフェ in益田東高校：２/５ 参加者２２０名（１、２年生）、参加企業３７社 

○益田の企業紹介ＤＶＤの制作（市内６社分…仕事や人を紹介） 

（島根県・西部高等技術校他事業のフォローアップ） 

○新入社員研修：（春）4/２３～２４ 20社 ５２名 （秋）9/１８ 15社 47名 

○就職内定者合同研修：２/１２ 県内高校５校 参加者 ４２名 

○You tubeライブによるWebセミナー合同説明会 視聴者数３６６名 

○しまね企業ガイダンス ４/１９ ８１社 ６２名 

○4社フォーラム １１/２７ ５２名（内行政１３名） 

○若手フォローアップセミナー １１/９ ４６名（内市内１３名） 
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3.企業への直接的支援 

 ○地域雇用拡大推進事業 

…雇用の拡大に寄与する取組み（新規創業・規模拡大）への支援 

本年度【助成件数：１件】 

前年度【助成件数：２件】 

○産業活性化支援事業 

…生産力の向上や地域資源の活用による新商品開発、産業間の連携、県外への販路拡大等を通 

じて本市産業の活性化を図ろうとする新たな取り組みを支援 

本年度【助成件数：６件】 

（産業創出チャレンジ：３件、地域産品リニューアル：1件、商談会等出展支援：２件） 

前年度【助成件数：１０件】 

（産業創出チャレンジ：５件、地域産品リニューアル：１件、商談会等出展支援：４件） 

 ○成長分野産業等支援 

 …成長分野への挑戦及び設備投資により本市産業の活性化を図る取り組みを支援 

   本年度【助成件数：1件】  

   昨年度【助成件数：１件】  

○創業フォローアップ支援 

…創業後の安定的な事業継続のために、記帳管理を通じた事業の状況把握及び資金管理を支援 

本年度【助成件数：１２件】 

前年度【助成件数： ７件】  

 ○産業人材育成支援事業 

…経営力・技術力の強化を図るため、積極的に従業員を研修会等へ参加させる人材育成を支援    

本年度【助成件数：１件】 

   昨年度【助成件数：５件】 

 ○地域商業等支援事業 

 本年度【補助件数：新規７件、継続 1件】  

   昨年度【補助件数：新規５件、継続 1件】 

 

４．地域資源の活用 

○産業支援センターコーディネーターによる商品開発・販路開拓支援（2次・3次産業） 

【個別訪問指導件数（累計）：１４件】 

 

５．支援体制 

○益田市商工業振興会議の開催 

○益田市事業承継推進協議会の開催 
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【資料２】産業振興ビジョンの現状・目標数値 

 

基準年 数値 対象年 数値
平成25年

(5年後)
平成32年

住民１人

あたり所

得の増

しまね市

町村民経

済計算

万円 H18 222 Ｈ27 246 235 243

市内高校

生の管内

就職率

％ H20 22.3 Ｈ30 32.7 33 52

市内高校

生の管内

就職者数

人 H20 48 H30 48 55 69

Ⅰ－②
大学生の

就職促進

Ⅰ－③

社会人の

レベル

アップ・

離職防止

Ⅰ－④

農林業の

担い手育

成

認定農業

者数

農林水産

課調べ
人 H20 115 H30 125 135 160

Ⅰ－⑤

後継者の

育成・起

業創業の

促進

起業創業

件数

商工団体

調べ
件 H20 12 H30 46 17 24

製造品出

荷額
億円 H19 388 H30 440 407 430

製造品付

加価値額
千万円 H19 1,457 H30 1,686 1,528 1,616

地域特性

を活かし

た企業誘

致の推進

Ⅱ－②

石見臨空

ＦＰを活

用した企

業誘致の

推進

企業立地

件数

島根県立

地計画

認定企業

（累計）

件 H20 15 Ｈ30 25 20 27

農林水産

品の高付

加価値化

と新たな

市場開拓

Ⅲ－①

地元農林

水産品を

活かした

新商品開

発や販路

拡大

山林資源

を活用し

た循環型

産業の振

興

Ⅲ－②

間伐の推

進と未利

用木質資

源の活用

促進

観光入込

み客数
千人 H20 974 Ｈ30 920 1,100 1,010

観光入込

客宿泊者

数

千人 H20 146 Ｈ30 180 165 200

33 Ｈ27 32 35 37

地域資源

を活用し

た産業の

振興

農林水産

業の総生

産額

しまね市

町村民経

済計算

億円 H18

「高津川

流域文

化」を

テーマと

した交流

産業の振

Ⅲ－③

交流産業

の推進体

制の整備

と交流プ

ラン開発

の促進

大学卒業

者・ＵＩ

ターン者

の就職者

数

161 175

地域資源

型産業の

人材育成

ものづく

り産業の

振興

ものづく

り中核企

業の技術

力向上

Ⅱ－①

技術課題

へのチャ

レンジ促

進

しまねの

人口移動

と推計人

口

人

　ビジョン全体

産業のひ

とづくり

ものづく

り産業人

材の育

成・確保

Ⅰ－①

高校生の

レベル

アップ・

就職促進

ハロー

ワーク調

べ

工業統計

島根県観

光動態調

査

施策区分 事業番号 基本事業 成　果　指　標 単位

基準年 現状 目標

H20 149 H30 189


