
 

評価項目・配点表 

評価項目 評価基準 配点 評価点 

事業者の経験及び能力 

企業として同種業務の実績を確認し、豊

富な知識や確実な業務遂行能力をもっ

て、本業務を企業自ら牽引していけるか

を、以下の３段階で評価する。 

① ：３件以上②：２件 ③：１件 

６ ６ ３ １ 

予定技術

者の経験

及び能力 

管理技術者 

管理技術者の資格及び同種業務の実績

を以下の４段階で評価する 

① 保有資格が技術士で、業務実績が２

件以上：８点 

② 保有資格が技術士で、業務実績が１

件：６点 

③ 保有資格が RCCM で、業務実績が２件

以上：４点 

④ 保有資格が RCCM で、業務実績が１

件：２点 

８ ８ ６ ４ ２ 

照査技術者 

照査技術者の資格及び同種業務の実績

を以下の４段階で評価する 

① 保有資格が技術士で、業務実績が２

件以上：８点 

② 保有資格が技術士で、業務実績が１

件：６点 

③ 保有資格が RCCM で、業務実績が２件

以上：４点 

④ 保有資格が RCCM で、業務実績が１

件：２点 

８ ８ ６ ４ ２ 

担当技術者 

担当技術者の資格及び同種業務の実績

を以下の４段階で評価する 

① 保有資格が技術士で、業務実績が２

件以上：８点 

② 保有資格が技術士で、業務実績が１

８ ８ ６ ４ ２ 



 

※同種業務とは、公園の利活用や賑わい創出に関する調査・検討を行った業務。 

件：６点 

③ 保有資格が RCCM で、業務実績が２件

以上：４点 

④ 保有資格が RCCM で、業務実績が１

件：２点 

業務への理解度について 

本業務に対する目的を十分に理解した

上での提案となっているか、以下の３段

階で評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

１０ １０ ５ １ 

業務フロー及びスケジュ

ールについて 

業務フロー及びスケジュールが具体的

な設定となっているか、以下の３段階で

評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

５ ５ ３ １ 

実施体制について 

本業務を実施するにあたって適切な体

制であるか、以下の３段階で評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

５ ５ ３ １ 

企画提案について 

仕様書に基づき有効性のある基礎調査

とするための具体的な提案がされてい

るか、以下の３段階で評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

１５ １５ １０ ５ 

公園の賑わい創出について、より実現性

の高い計画とするための提案がされて

いるか、以下の３段階で評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

１５ １５ １０ ５ 

仕様書以外で本業務の目的を達成する

ための追加提案について、以下の３段階

で評価する。 

① ：高い ②：普通 ③：低い 

２０ ２０ １５ ０ 

合計点 １００ 


