様式第２号

ひだまりパークみと管理運営に関する事業計画書

（記載上の注意）

　※　様式はＡ４版縦を基本とし、書式は自由とします。必要であれば、図表を添付してください。

※　ページ数の制限はありませんが、簡潔に概要をまとめることを心がけてください。

１　総合性の確保について

（1）基本理念

　　　施設経営の基本的な考え方について

　（2）事業の目的、運営方針、目標

　事業の目的、運営方針、目標について

　　

　（3）公共性の確保
　　  ①　施設利用者に対する公平・公正な業務について

　　　②　公共施設の役割と利用者への提供について

③　業務内容を公表することについて

　　④　内部監査について

　　　　ア　内部監査の実施方法について

　　　　イ　監査担当者の選定方法について

（4）市や地域、利用団体等との連携・協働

　　　　　市、地域及び利用団体等との連携・協働について

２　効果的な施設運営について
　　

　（1）地域性を取り入れた施設運営について

　（2）自主事業の実施

　　　　　自主事業の実施計画について

（3）効果的な施設運営について

①　効果的な施設の活用及び運営について

②　効率のよい管理について（施設・設備・備品）

（4）利用者の要望等の把握及び利用者サービス向上、利用者拡大について

　①　利用者からの意見、要望等の把握方法及び苦情の処理方法について

②　利用者要望等の管理運営への反映方法について

　　　③　利用者サービス向上、利用者拡大に関する方法について
　　　④　利用者に対しての情報発信について

３　管理運営に係る経費について

（1）業務効率化等の費用対効果を高める取組みに関する提案について

（2）経費に係る提案根拠について

①収支計上の根拠について

②指定管理料の提案について

別紙｢ひだまりパークみと管理運営に関する収支予算書（様式第3号）」参照

　　　　　

４　適正な運営管理について

（1）申請者（法人等）の経営状況・事業状況

　　　①　経営状況・事業状況について

　　　②　類似施設での管理運営実績について

　（2）ひだまりパークみとにおける職員の配置、職務内容、研修等

①　職員の就業に関する規則等の整備について

②　職員の配置についての基本的な考え方について

③　配置される職員の職務の内容について

④　職員の教育方針及び研修計画について
　（参考例）別紙でも可
	職　種（職名）
	雇用関係
	月勤務日数
	担当する業務内容

	職員１（　　　　）
	
	
	

	職員２（　　　　）
	
	
	

	職員３（　　　　）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　　　（職員配置の参考例）別紙でも可

	配置場所
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	○○○○
	○○○○

	グラウンドゴルフ場
	～
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人

	○○○
	～
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人

	○○○
	～
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人

	その他
	～
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人


（3）ひだまりパークみとにおける経理規定

　経理に関する規定等について

　（4）ひだまりパークみとにおける利用基準について

①　利用料、減免基準の設定について

　　　　ア　利用料金の設定について

　　　　イ　減免基準の設定について

　　　ウ　利用料の徴収方法について

　　②　休園日、利用時間の設定について

　　③　施設利用者に対する利用調整方法について

　

（5）管理運営上のリスクに対する対応について

　　　　　

　（6）個人情報の保護に対する対応について

５　安全管理の体制について

(1)　緊急時における、市及び関係機関との対応について

　　　

(2)　事故防止、防犯対策等の対応について

　

６　労働福祉の適正化について

　　　

(1)　賃金やその他労働条件について

　　　

(2)　現業務従事者の継続雇用や新規雇用における地元在住者の雇用計画について
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